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LE GOUVERNEUR HOCHUL ANNONCE LE VERSEMENT DE 4 MILLIONS DE
DOLLARS POUR REMUNERER 600 ETUDIANTS DE CUNY PARTICIPANT A DES
STAGES AU PRINTEMPS

Le programme « Spring Forward » permet aux étudiants de travailler avec des
employeurs locaux afin de répondre aux besoins de la main-d‘ceuvre
d'aujourd’'hui et de préparer de futurs talents

Aujourd'hui, la gouverneure Kathy Hochul a annoncé un programme de stages financé
par I'Etat & hauteur de 4 millions de dollars, qui permet aux employeurs d'embaucher
gratuitement des étudiants qualifiés de la City University of New York (CUNY), en
placant 600 de ses étudiants dans des petites entreprises, des start-ups du secteur
informatique, des organisations a but non lucratif, des sociétés et des organismes
publics pendant le second semestre de lI'année. Les étudiants qui participent au
programme Spring Forward, gagnent 20 dollars de I'heure tout en acquérant
I'expérience nécessaire pour décrocher un emploi apres leurs études.

« En ayant acces a un enseignement supérieur de qualité et abordable et a des
possibilités d'emploi, les étudiants de CUNY peuvent gravir les échelons qui menent a
la réussite et contribuer a faire de New York un meilleur Etat pour les générations
futures », a déclaré la gouverneure Hochul. « Non seulement le programme Spring
Forward aide les étudiants a acquérir une expérience professionnelle enrichissante,
mais il permet également aux employeurs locaux de prendre contact avec des talents
de tout premier ordre, ce qui témoigne de notre engagement a soutenir les étudiants
afin qu'ils puissent obtenir leur dipléme et se lancer dans une carriere gratifiante. »

La CUNY s'est associée a des entreprises, des agences et des organismes a la
recherche de talents susceptibles de soutenir des projets dans les domaines des STIM
(sciences, technologies, ingénierie et mathématiques), de la préservation de
I'environnement, des services a la communauté, des soins de santé et du marketing.
Les stages Spring Forward ont débuté en février et s'étendent sur 10 semaines,
formation comprise. Le financement de I'Etat était prévu pour I'année universitaire
FY23.

Le chancelier de la City University de New York, Félix V. Matos Rodriguez, a
déclaré : « 80 % des étudiants de la CUNY restent a New York, ce qui aide les
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entreprises et les organisations a but non lucratif a innover, a conquérir de nouveaux
marchés et a prospérer. Nous tenons a remercier la gouverneure Hochul pour son
engagement a développer ces partenariats industriels essentiels afin que davantage
d'entreprises et d'organismes puissent constater de visu ce dont les étudiants de la
CUNY sont capables. »

Le sénateur Toby Ann Stavisky a déclaré : « Les dipldmés de la CUNY constituent
I'avenir de la main-d'ceuvre de la ville de New York. Les dipléomés de la CUNY tendent a
rester a New York et a s'impliquer dans leurs communautés. Ces stages rémunérés
aideront les étudiants a acquérir une expérience précieuse alors qu'ils obtiennent leur
dipléme et leur donneront I'occasion de nouer des rapports avec les employeurs et leurs
pairs. Ce programme sera tres bénéfique tant pour les étudiants que pour les
employeurs, qui auront ainsi I'occasion de voir de leurs propres yeux les talents qui
émergent au sein du systeme de la CUNY. »

Patricia Fahy, membre de I'Assemblée, a déclaré : « Nous savons qu'en moyenne,
60 % des employeurs préférent embaucher des diplémés et des employés ayant
effectué un stage Ces stages se traduisent par une expérience professionnelle concréete
et un niveau de préparation qui permettent de prétendre a un meilleur salaire, a de
meilleurs avantages et a une plus grande autonomie économique apres les études, et
I'annonce d'aujourd'hui permettra de recruter encore plus d'étudiants pour le
programme Spring Forward de la CUNY. En outre, les stages rémunérés se traduisent
plus souvent par des offres d'emploi, et le rapprochement entre les employeurs et les
nouvelles générations de travailleurs qualifiés est bénéfique non seulement pour nos
étudiants et nos universités, mais aussi pour I'économie au sens large. Je félicite la
gouverneure Hochul qui investit dans la réussite des étudiants et de la future main-
d'ceuvre de I'Etat de New York. »

Parmi ces étudiants, Sosmita Islam, étudiante en deuxieme année au Hunter College,
effectue un stage au Mount Sinai Health System. Etudiante en psychologie avec une
spécialisation en neurologie, Sosmita Islam travaille actuellement 15 heures par
semaine dans un service de radiologie et apprécie cette expérience remunérée qui lui
permet d'acquérir de I'expérience dans le monde réel tout en s'intégrant a son
programme d'études.

Sosmita Islam a affirmeé : « C'est une expérience extraordinaire, ou je suis remunérée,
et ou j'apprends beaucoup des gens qui m'entourent ; de plus, je peux faire une grande
variété de choses. Je voulais déja devenir médecin, mais je n‘ai pas encore choisi ma
spécialité. Je n'aurais jamais envisagé la radiologie, mais cette expérience concréte m'a
montré une nouvelle voie et m'a peut-étre fait changer d'avis. »

Les entreprises de moins de 100 salariés qui souhaitent embaucher immédiatement
des talents a temps plein peuvent également s'inscrire au programme Internship to
Employment (I2E) (Du stage a I'emploi) de CUNY, qui met en rapport des anciens
éléves de CUNY et des futurs dipldbmés pour des stages de six semaines suivis de huit
semaines d'emploi subventionné dans des entreprises d'accueil qui choisissent



d'embaucher leurs stagiaires. Les employeurs intéressés peuvent se renseigner sur le
site web de ['lI2E.

La City University of New York est la plus grande université publique en zone urbaine
du pays, un catalyseur de la mobilité sociale et un élément essentiel de la vitalité de la
ville de New York. Fondée en 1847 en tant que premier établissement public
d'enseignement supérieur gratuit du pays, la CUNY compte aujourd'hui sept community
colleges, 11 senior colleges et sept établissements d'enseignement supérieur ou
professionnel répartis dans les cing arrondissements de la ville de New York,
accueillant plus de 260 000 étudiants de premier et deuxieme cycles, et délivrant

55 000 diplémes chaque année. La combinaison alliant qualité et accessibilité
financiére de la CUNY propulse presque six fois plus d'étudiants a faibles revenus dans
la classe moyenne, et au-dela, en comparaison avec tous les colléges de I'lvy League
réunis. Plus de 80 % des dipldmés de l'université restent a New York, contribuant a tous
les aspects de la vie économique, civique et culturelle de la ville, et contribuant a
diversifier la main-d'ceuvre de la ville dans tous les secteurs. Les diplomés et le corps
enseignant de la CUNY ont recu de nombreuses distinctions prestigieuses, dont 13 prix
Nobel et 26 bourses « Genius » de MacArthur. La mission historique de l'université se
poursuit aujourd'hui : offrir une éducation publique de premier plan a tous les étudiants,
guels que soient leurs moyens ou leur origine. Pour en savoir plus sur CUNY, consultez
le site https://www.cuny.edu.
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